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   เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565  นายณรงค์  นามวงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้  
เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ ประจ าเดือน
มีนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีประเด็นการประชุม คือ การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 

  นายณรงค์  นามวงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดกค าใต้  ระบุว่า มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ดังนั้น จึงประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้เพ่ือให้บุคคล หน่วยงาน สังคม และสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน
หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

 



- 2 - 
 

  พร้อมทั้งให้ความรู้ในเรื่องการรับของขวัญและสิ่งตอบแทน โดยสรุปดังนี้ 
  1. ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ครู ผดด. และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้จะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร

มิได้ เว้นแต่เป็นการเรี่ยไรตามที่กฎหมายก าหนด 
   3. มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ก าหนดให้ข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีให้ถือ
ว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 
   4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

   เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  


