
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 

****************************************************************************************** 
 

  โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้นเพ่ือให้
ข้าราชการท้องถิ่นมีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง
เกยีรติคุณ เกยีรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส
ศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอกค าใตไ้ว้ดังต่อไปนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้ง

ปวง 
  ๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ

เสียสละ ทุม่เทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ

พัฒนาการท างานให้ดี มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
  ๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง 

และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
  ๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทาง

ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใตเ้สื่อมเสียชื่อเสียง 
  ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้

ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้  งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เรื่องส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไปขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ใน
ลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอก
ค าใต้ 

  ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย
ความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

     /จรรยา... 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

  ๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน 
เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

  ๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ 

  ๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
พิจารณาน าไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

  ๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

  ๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์
อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
  ๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 

ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่ และเป็นธรรม 
  ๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดย

ปราศจากอคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
  ๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่นในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลดอก

ค าใต้มีอ านาจเหนือกว่า ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพ เรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้
ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

  ๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลักษณะ
ของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

 
 (นายพิเชษฐ์  ศักดิ์สูง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
 


