
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ พ.ศ. 2559 

****************************************************************************************** 

 
    ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา ได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง ยึดถือเพ่ือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอกค าใต้จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2559 โดยให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

    ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕58 
 
 

 
 (นายพิเชษฐ์  ศักดิ์สูง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
 


