
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
**************************** 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอกค าใต้ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอกค าใตพ้.ศ. ๒๕๖๖  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้   จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การรับโอนพนักงานส่วนต าบล โดยองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอกค าใต้ได้รับโอนพนักงานส่วนต าบลโดยทางต้นสังกัดได้มีหนังสือรับรองความประพฤติว่าบุคคลดังกล่าวนั้น
เป็นผู้พฤติตนเหมาะสมกับการรับราชการถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินจริยธรรมจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้มีความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   การพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ได้พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
2566 โดยส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ และเข้ารับการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
จริยธรรม ปลูกฝั่งความคิดค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมต้นปีพ.ศ. 2566 
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ 



ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน  ด าเนินการจัดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกัน มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันเห็นอกเห็นใจแก่กันและกันในองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอกค าใต ้
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอกค าใต้ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 
6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยพนักงานส่วน
ต าบลทุกรายได้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นผ่านเกณฑ์การประเมินทุกราย 

  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอกค าใต ้เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  

  7. การให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามที่กฎหมาย
ก าหนด.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งที่ 1 รอบวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ทุกราย ไม่มีการด าเนินการทางวินัย 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
(นายณรงค์    นามวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้  
ปีงบประมาณ  2566   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566  
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
  1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  URL ที่เผยแพร่ www.dokkamtai.com  
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
  1.นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 

2. มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอกค าใต้ 

3.  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

4. หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5.  แนวทางในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.dokkamtai.com 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๒. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหาการ

บรรจุแต่งตั้ง ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

 
 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน  
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 
 

๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบ  
 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อ ต่อหน้าที่ราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน
ไปใน เรื่องส่วนตัว 
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๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท า
ที่ เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓.หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท า
ในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ช่วย เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือ
มวลชน 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรม มีการปฏิบัติและบริการต่อ
ทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ เลือกปฏิบัติด้วยความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุสภาพร่างกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ เชื่อทาง
การเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวก
แก่ บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็ม ใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือ
บุญคุณส่วนตัว  

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน 
องค์กร 
๓.ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
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6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๒. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ
ความ รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
5. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือ ลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และ นอกสถานที่ท างาน 
๒. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตาม พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม
เสีย หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯเป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และ หลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่า
กระท าในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
5. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 
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๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                   ๑. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการ สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมใน แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- (ไม่มี) 
 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- (ไม่มี) 
 

 
 

                ผู้รายงาน 
         (นาธาราพงศ์   เพียรจริง) 

        ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้  
 
 
 
 
 

        ผู้บังคับบญัชา 
                                         (นายณรงค์   นามวงศ์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 


