
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
ความเสี่ยง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะหรือค่าน้้ามัน ไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการในการบริหารจัดการจัดการ
ความเสี่ยง 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท้างานของเจ้าหน้าที่
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และก้าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
- สร้างจิตส้านึกในคุณธรรม จริยธรรม เจตจ้านงสุจริต ระบบการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดท้าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต้าบล
ดอกค้าใต้ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ในการประชุมพนักงานส่วนต้าบล เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้บริหารให้ค้าแนะน้าเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ เพ่ือป้องกันการมิให้มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการเกินความเป็นจริง และได้ก้าชับให้พนักงานส่วนต้าบล
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด 
- จ้านวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
- จ้านวนเจ้าหน้าที่ที่ถูกด้าเนินทางวินัย ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน 

- จัดท้าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต้าบล
ดอกค้าใต้ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท้ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- บันทึกการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต้าบล และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลดอกค้าใต้ ประจ้าเดือนกุมภาพันธ์ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ความเสี่ยง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
พนักงานส่วนต้าบลและลูกจ้างของ อบต. น้าทรัพย์สินของ อบต. 
เช่น รถยนต์ วัสดุส้านักงาน ไปใช้ประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

มาตรการในการบริหารจัดการจัดการ
ความเสี่ยง 

- ให้พนักงานผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ท้าบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ก่อน
ใช้ทุกครั้งและจดบันทึกระยะทางและเลขไมล์การใช้รถยนต์อย่าง
ละเอียดทุกครั้งที่มีการใช้รถยนต์   
- จัดท้าสมุดบันทึกการเบิกวัสดุส้านักงานไว้แต่ละส้านัก/กอง และ
สรุปรายงานผู้บริหารทุก 6 เดือน 
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตัวแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- จัดท้าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต้าบล
ดอกค้าใต้ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ในการประชุมพนักงานส่วนต้าบล เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการขออนุญาตใช้รถยนต์ก่อนน้ารถยนต์
ออกไปใช้ การบันทึกระยะทางและเลขไมล์รถยนต์หลังการใช้  และ
ให้ความรู้เรื่องการเบิกจ่ายวัสดุส้านักงาน  

ตัวช้ีวัด 

- ยอดการเบิกจ่ายค่าน้้ามันรถยนต์ของ อบต.ดอกค้าใต้ ลดลง 
- ยอดการเบิกจ่ายค่าวัสดุส้านักงานของแต่ละส้านัก/กอง ลดลง 
- จ้านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน้ารถไปใช้ส่วนตัว/การทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

- จัดท้าประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลดอกค้าใต้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ้ารุง และการเบิกจ่าย
น้้ามันเชื้อเพลิงส้าหรับรถยนต์ส่วนกลาง และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- ค้าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลและรับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- จัดท้าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต้าบล
ดอกค้าใต้ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นางสาวเบญจวรรณ  กาวิน 
สังกัด ส้านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 25  มีนาคม  2567 

 


