
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ  6  เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความไมโ่ปร่งใสของการใช้อ านาจต่อต าแหน่งหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงาน

ส่วนต าบลไม่เป็นกลาง โดยให้ 2 ขั้นแก่พรรคพวกของตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล ในที่ประชุมพนักงานส่วน
ต าบลประจ าเดือนมกราคม 2564 

ตัวช้ีวัด ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล ที่ไม่เคยได้รับ 2 ขั้น ได้รับ 2 
ขั้นหลายราย 

ผลการด าเนินงาน ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล ที่ไม่เคยได้รับ 2 ขั้นเลย ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบเดือนมีนาคม 1 ขั้น จ านวน 
3 ราย 

ผู้รายงาน นางสุพรรณ์  แสนใจ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2564 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความไมโ่ปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบิกค่าใช้จ่ายตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน  ค่าเบี้ย

เลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง

การที่เก่ียวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่าย 
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแก่ผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบล  

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่าย และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย ในที่ประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน
มกราคม 2564 

ตัวช้ีวัด การเบิกจ่ายเงินราชการถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง 
ผลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องและตรงตามความเป็นจริง 
ผู้รายงาน นางสุพรรณ์  แสนใจ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2564 
 
 
 
 


