
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ประจ างบประมาณ พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้  อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
1.นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

-   เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่  

- แผน อัตราก าลั งมี ข้ อมู ล
ถู ก ต้ อ งค รบ ถ้ วน  ถู ก ต้ อ ง
เป็นไปตามระเบียบ  เพ่ือใช้
เป็ นข้อมู ล ในการวางแผน
อัตราก าลัง 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ .ศ.2564 – 2566) เนื่ องจากแผน
อัตราก าลั ง 3  ปี  (พ .ศ.2561 -2563) 
สิ้นสุดการใช้ในวันที่ 30 กันยายน 2563 
จ าเป็นต้องท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือรองรับ
ภ ารกิ จของหน่ วย งาน  และพิ จารณ า
ปรับปรุงภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

-ด าเนินการถูกต้อง
ครบถ้วน 

2.นโยบายการสรรหา 
บ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากร 

- เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยาตาม
หลักเกณฑ์ 

-ขั้นตอนการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล ถูกต้องครบถ้วน 
เป็ น ไปตามระเบี ยบ   ตาม
ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ใ น แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี  
 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งที่ว่าง  

-ด าเนินการถูกต้อง
ครบถ้วน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
3 .น โยบายด้ านการ
พัฒนา 

- เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังมีความรู้ พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะด้าน 

- ร้อยละ 80  ของพนักงาน
ส่วนต าบลทั้งหมดท่ีได้รับการ
ประชุม สัมมนา และฝึกอบรม 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และก าหนดนโยบายกลยุทธ์ การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน ต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

พนั กงานส่ วนต าบล
มากกว่าร้อยละ 85 ได้
เข้ า รั บ ก า รป ร ะ ชุ ม 
สั ม ม น า  แ ล ะ ก า ร
ฝึกอบรม 

4. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-เพ่ือให้บุ คลากรมั่น ใจว่าสถานที่ ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
 

- ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ด้านคุณภาพชีวิตในสถานที่
ท างาน 

-. มีการด าเนินการโครงการกิจกรรมน่าอยู่
น่าท างาน  
 
 

-พนักงานมีความพึง
พอใจในสถานที่ท างาน
มากว่าร้อยละ 80 

5 .  น โ ย บ า ย ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-  เพ่ือให้ เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพะเยาเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลพนักงาน
ส่วนต าบลดอกค าใต้ ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบเกี่ยวกับ
การประเมินผลของพนักงาน 

- ดูแล ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
 

- ด า เนิ นการถูกต้อง
ครบถ้วน 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
 

6 . น โยบายส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

-เพ่ือให้ให้พนักงานส่วนต าบลดอกค าใต้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่ วนต าบลดอก
ค า ใต้ ไม่ มี ก า ร ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับความประพฤติ  
 
- พนักงานส่ วนต าบลดอก
ค าใต้ไม่มีการถูกด าเนินการ
ทางวินัย  
 

- มี ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทราบและถือปฏิบัติ  
 

- พนักงานส่วนต าบล
ดอกค าใต้ไม่มีการถูก
ด าเนินคดีทางวินัย 
 
-ไม่พบเรื่องร้องเรื่อง
ร้องทุกข ์

 

 

 

 
 

(นายพิเชษฐ์    ศักดิ์สูง) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 

 
 


