
  
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้ 

ที่     336/2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ  2564 - 2566  

……………………………………………. 
  ด้วยแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้ ประจ ำปีงบประมำณ  2561 
ถึงปีงบประมำณ  2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยำยน  2563 และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้  
จ ำเป็นต้องมีแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เพ่ือรองรับอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล    ลูกจ้ำงประจ ำ  และ พนักงำนจ้ำง  
ในปีงบประมำณ   2564 – 2566    
  ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ด ำเนินกำรต่อไปด้วยควำมเรียบร้อยและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้มีแผนอัตรำก ำลังบริหำรจัดกำรบุคลำกร
ต่อเนื่อง   ตอบสนองภำรกิจกำรให้บริกำรประชำชน  จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมนัยมำตรำ 15  และมำตรำ  25 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพะเยำ   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  ลงวันที่  27 พฤศจิกำยน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2564 – 2566  
     1.1  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         ประธำนกรรมกำร 
   1.2  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    กรรมกำร  
   1.3  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง               กรรมกำร 
   1.4  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
   1.5  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  กรรมกำร 
   1.6  หัวหน้ำส ำนักปลัด     กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   1.7  นักทรัพยำกรบุคคล              ผูช้่วยเลขำนุกำร 
 2. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่  จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  โดยให้ค ำนึงถึง
ภำรกิจ   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
กฎหมำยว่ำด้วยสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ  ควำมยำกและคุณภำพของงำน   
และปริมำณงำนของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ตลอดทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล    และกำรจัดสรรเงินงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   โดยก ำหนด
เป็นแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ในระยะเวลำ 3 ปี 
 

        ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง  ณ  วันที่   3  เดือน   สิงหำคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
                        (นำยพิเชษฐ์     ศักดิ์สูง) 
                              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้ 



  

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้ 
ที่   335/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ  2563-2566  
……………………………………………. 

  ตำมประกำศประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพะเยำ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกำยน 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ส่วนที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร  ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จัดท ำแผนกำรพัฒนำพนั กงำนส่วน
ต ำบล   เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท ำให้ปฏิบัติ หน้ำที่รำชกำรใน
ต ำแหน่งนั้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยในกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ต้องก ำหนดตำมกรอบของ
แผนแม่บทกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ก ำหนด โดยให้ก ำหนดเป็น
แผนกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลมีระยะเวลำ 3 ปี ตำมกรอบของแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้ เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และเป็นไปตำมแนวทำงดังกล่ำวข้ำงต้น จึงให้ แต่งตั้งคณะกรรมกำร เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วน
ต ำบล ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ถึง
ปีงบประมำณ  2566   ดังนี้ 
     1.1  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                  ประธำนคณะกรรมกำร 
   1.2  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    คณะกรรมกำร  
   1.3  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง               คณะกรรมกำร 
   1.4  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     คณะกรรมกำร 
   1.5  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  คณะกรรมกำร 
   1.6  หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   1.7  นักทรัพยำกรบุคคล              ผูช้่วยเลขำนุกำร 
 2. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ ดังนี้ 
   2.1  ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร ในด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย  ด้ำนควำมรู้ทั่วไปใน
กำรปฏิบัติงำน  ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง  ด้ำนกำรบริหำร  ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้ำนศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม     
   2.2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกร  ตรวจสอบ ก ำกับดูแลและติดตำมประเมินผล 
กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร พร้อมทั้งพิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2.3 ด ำเนินกำรด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ และส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ในกำรพัฒนำองค์กรต่อไปในอนำคต และยั่งยืน 
        

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง  ณ  วันที่   3  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ.2563 
 
                             
                                                                    (นำยพิเชษฐ์     ศักดิ์สูง) 
                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอกค ำใต้ 


